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План  

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Станция юных 

техников» г. Мичуринска Тамбовской области 

(актуализированный на ноябрь 2021 года) 

 

Наименование мероприятия по 

устранению недостатков, выявленных в 

ходе независимой оценки качества 

условий оказания услуг организацией 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

(с указанием 

фамилии, имени, 

отчества и 

должности) 

Сведения о ходе реализации мероприятия 

реализованные меры по 

устранению выявленных 

недостатков 

фактический срок 

реализации 

I. Открытость и доступность информации об организации 

Отсутствует информация об объеме 

образовательной деятельности, 

финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов, по 

договорам об образовании за счет 

средств физических и (или) юридических 

15.01.2021 

Иванова Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 

На официальном сайте 

МБОУ ДО «Станция юных 

техников» http://sut.68edu.ru  

в разделе «Финансово-

хозяйственная деятельность» 

http://sut.68edu.ru/?page_id=1

21 размещена информация 

об объеме образовательной 

деятельности, финансовое 

15.01.2021 

http://sut.68edu.ru/
http://sut.68edu.ru/?page_id=121
http://sut.68edu.ru/?page_id=121


лиц. обеспечение которой 

осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, 

бюджетов субъектов 

Российской Федерации, 

местных бюджетов, по 

договорам об образовании за 

счет средств физических и 

(или) юридических лиц. 

II. Доступность услуг для инвалидов 

Оборудовать помещения 

образовательной организации и 

прилегающей к ней территории с учетом 

доступности для инвалидов: 

- выделить стоянку для 

автотранспортных средств инвалидов; 

До 2025 года 

Дедешко С.В., 

директор, 

Иванов В.В., 

заместитель 

директора по АХР 

Направлено в Отдел ГИБДД 

ОМВД России по г. 

Мичуринску ходатайство. 

Исх. от 25.11.2021 № 63/01-

21 

 

- оборудование входных групп 

пандусами (подъемными платформами); 
 

Для увеличения ширины 

коридоров, дверных 

проемов,   перестройки 

помещений  необходима 

капитальная реконструкция 

здания 

 

- специально оборудованные санитарно-

гигиенические помещения в организации; 
До 31.08.2021 

Оборудовано санитарно-

гигиеническое помещение 
Февраль 2021 

- приобрести сменные кресла-коляски. До 2025 года 

Направлено ходатайство на 

имя начальника УНО админ. 

г. Мичуринска Тамбовской 

области о выделении 

денежных средств. Исх. от 

25.11.2021 № 64/01-21 

 

Обеспечить в организации условия 

доступности, позволяющие инвалидам 

получать образовательные услуги 

наравне с другими: 

До 2025 года 

Дедешко С.В., 

директор, 

Иванов В.В., 

заместитель 

Направлено ходатайство на 

имя начальника УНО 

администрации г. 

Мичуринска Тамбовской 

До 2025 года 



- предусмотреть дублирование для 

инвалидов по слуху и зрению звуковой и 

зрительной информации, надписей, 

знаков и иной текстовой и графической 

информации знаками, выполненными 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

возможность предоставления инвалидам 

по слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика  

(тифлосурдопереводчика). 

директора по АХР области о выделении 

денежных средств на 

приобретение системы 

дублирования для инвалидов 

по слуху и зрению звуковой 

и зрительной информации, 

надписей, знаков и иной 

текстовой и графической 

информации знаками, 

выполненными рельефно - 

точечным шрифтом Брайля и 

возможность предоставления 

инвалидам по слуху (слуху и 

зрению) услуг 

сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика) 

III. Удовлетворенность условиями оказания услуг 

Довести долю получателей 

образовательных услуг, удовлетворенных 

удобством графика работы организации, 

до 100 %. 

постоянно 

Иванова Е.А., 

заместитель 

директора по УВР, 

Рыжих И.Е., 

методист, 

Кочанов А.Н., 

методист 

Используются технические 

средства обучения, 

повышается 

профессиональная 

компетентность педагогов. 

Внедряются новые 

педагогические технологии. 

Проводится работа по 

развитию кадрового 

потенциала учреждения 

через реализацию 

программы методического 

сопровождения 

профессионального роста 

педагогических кадров 

постоянно 

 


